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Overview

Il corso da ampio spazio al lavoro sul campo negli enti locali, attraverso la
realizzazione di progetti concreti ed esperienze di stage. lattivita didattica
tradizionale e presente, ma in modo essenziale allapprendimento, ed e
progettata per essere compatibile con le normali attivita lavorative dei
partecipanti .

A chi ci rivolgiamo

A tutti i dipendenti degli Enti Locali, determinati ad arricchire il proprio
profilo, senza sospendere lattivita lavorativa.

A tutti coloro che operano in stretto contatto con il settore degli Enti Locali.

A tutti i laureati che intendono intraprendere una carriera nella gestione
degli Enti Locali

Obiettivi

‘I'

Apprendere le principali competenze
manageriali

Affinare le  proprie  competenze
trasversali

—
g Acquisire capacita dirigenziali
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Analizzare

le politiche e comprendere i fenomeni della domanda e
dell'offerta di servizi pubblici.

Dirigere
02 strutture ed aree di intervento dellEnte Locale,

sapendone pianificare, gestire e coordinare lo sviluppo

delle risorse finanziarie, umane, strutturali
tecnologiche.

Migliorare

le proprie competenze manageriali, come saper
interpretare gli elementi portanti dellEnte, individuando
punti di forza e debolezza e comprendendo come
modificare  lequilibrio, al fine di migliorarne
lorganizzazione; saper progettare e gestire |l
cambiamento, intervenendo sulla struttura, sui sistemi
operativi e sulle modalita di coordinamento.

Progettare
04 strumenti gestionali, tra i quali, ad esempio, criteri per

la valutazione della qualita, per I'analisi dei costi e per

la valutazione dell'impatto organizzativo.

Gestire

un progetto nei diversi campi di azione dellEnte Locale,
e guidarlo fino al pieno raggiungimento dei propri
risultati.
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DIDATTICA E
TESTIMONIANZE

ATTIVAZIONE DI INCONTRI CON ESPERTI E
MANAGER DEGLI ENTI LOCALI

PROJECT
WORK

DA SVILUPPARE “SUL CAMPO", RIFERITO A
CONCRETI SISTEMI OPERATIVI, O A PROPOSTE
PER IL MIGLIORAMENTO DI UN PROCESSO
COMPLESSO

STAGE ED
ELABORATO FINALE

ATTIVAZIONE DI PERCORSI DI STAGE IN ENTI
LOCALI (FACOLTATIVI) E SVILUPPO DI UN
ELABORATO FINALE (TESI)

Strutturae
Organizzazione



Quando e dove

TUTTI | VENERDI, DA MARZO
2027 A FEBBRAIO 2028, ONLINE,
SU PIATTAFORMA E-LEARNING

Quotadi € 3.516,00
iscri 7 ione Rateizzabili in 5 rate.

Prima rata in fase di immatricolazione.

Pagamento tramite
ente esterno

E prevista una riduzione dei contributi, se versati da enti esterni (sia pubblici che privati)
che versano in nome e per conto dei propri dipendenti; nello specifico: 1) nel caso di due
partecipanti provenienti dallo stesso ente e prevista una riduzione, per entrambi i
partecipanti, del 15% sul totale del contributo; 2) nel caso in cui i partecipanti provenienti
dallo stesso ente siano 3 o piu di 3, per ciascun partecipante e prevista per I'ente una
riduzione del 20% sul totale del contributo.



Testimonianze

"Ho scelto questo Master per ampliare le conoscenze e competenze in
ambito di Enti Locali, essendo le mie prevalentemente di tipo giuridico.
Questo Master mi ha dato elementi di piu ampio raggio sull'ente locale e mi
ha fornito idee e spunti per migliorarmi da un punto di vista professionale.”

Gianni - Funzionario Servizio Risorse Umane - Comune di Reggio nellEmilia

“Ho scelto di iscrivermi a questo Master per meglio approfondire tematiche
legate alla Pubblica Amministrazione e alla sua gestione, in un'ottica di
rafforzamento delle competenze da funzionario pedagogico, dato che per
questo profilo e previsto possedere delle sufficienti competenze
amministrative e gestionali.”

Beatrice - Funzionaria Coordinatrice Pedagogica - Comune di Lucca

"Sono davvero molto contenta dell'esperienza che ho vissuto frequentando il
Master. Ho trovato docenti molto bravi e conosciuto persone interessanti. Mi
sento arricchita, sia sotto il profilo della competenza professionale, che a
livello personale ed umano. Ho ottenuto un miglioramento, una crescita della
mia persona ed un approfondimento dei contenuti del mio impiego. I
prossimo step? Mettere a frutto questo improvement... con un concorso!”

Chiara - Settore Polizia Locale - Comune di Brescia

"Il Master in Management degli Enti locali e stato fondamentale per arricchire
il mio bagaglio di conoscenze e colmare lacune in argomenti essenziali da
sapere per migliorare la mia carriera all'interno dellamministrazione."

Michele - Funzionario addetto alle politiche macroregionali, Regione Marche
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Contatti

INFORMAZIONI DIDATTICHE
Prof. Marco Ferretti

Email: marco.ferretti@unipr.it
Telefono: 0521902334

Ulteriori informazioni:
riforma.unipr.it/master-enti-locali/

Fondazione Collegio Europeo di Parma
Email: corsi@collegioeuropeo.it

INFORMAZIONI AMMINISTRATIVE

U0.S. Formazione Post-Lauream

Email:
master.formazionepermanente@unipr.it

Telefono: 0521904023 - www.unipr.it
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https://www.instagram.com/europeancollegeparma/
https://www.facebook.com/collegioeuropeoparma
https://www.linkedin.com/school/european-college-of-parma-foundation/?viewAsMember=true
https://riforma.unipr.it/formazione-per-il-management-degli-enti-locali/master-in-management-degli-enti-locali/12/
https://www.unipr.it/

	MASTER DI II LIVELLO
	MASTER IN MANAGEMENT DEGLI ENTI LOCALI
	Overview
	A chi ci rivolgiamo
	Obiettivi
	Il Master insegna a ...
	Analizzare
	Dirigere
	Migliorare
	Progettare
	Gestire

	Quando e dove
	TUTTI I VENERDÌ, DA MARZO 2027 A FEBBRAIO 2028, ONLINE, SU PIATTAFORMA E-LEARNING
	Quota di iscrizione
	€ 3.516,00*

	Pagamento tramite ente esterno
	È prevista una riduzione dei contributi, se versati da enti esterni (sia pubblici che privati) che versano in nome e per conto dei propri dipendenti; nello specifico: 1) nel caso di due partecipanti provenienti dallo stesso ente è prevista una riduzione, per entrambi i partecipanti, del 15% sul totale del contributo; 2) nel caso in cui i partecipanti provenienti dallo stesso ente siano 3 o più di 3, per ciascun partecipante è prevista per l’ente una riduzione del 20% sul totale del contributo.


